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Protokoll Fuhrungs- / Mitarbeitergesprach

Leitung: Protokoll: Einladung an / von:

Teilnehmer/in:

Ort / Zeit / Datum:

Vorgehen / Struktur Protokoll

Protokoll letztes Gesprach;
Nachtrage

Was soll im F/M- Gesprach
erreicht werden?
(Gesprachsthemen,
Perspektiven, Resultate)

Wir vereinbaren die
Gesprachsstruktur
(Themen, Reihenfolge)

Wir arbeiten am Thema
Meinungsbildung

(Wie ist der persoénliche Bezug
zum Thema?

Am Schluss sollte das Thema
geklart sein.)

Fir die Umsetzung bendtige ich einen persénlichen Prozess.

Beschlisse
(Ich beschlieBe mit mir)

Der Inhalt dieser Unterlage ist durch Lesen, Betrachten oder Zuhéren alleine kaum versténdlich.

Was ist mir klar geworden,
was habe ich gelernt,
wie geht es weiter?

(Erkenntnisse

wer unternimmt was?
nachstes Gesprach
Themen)
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